1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1. Juht Katrin Rasina

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed

aadress A.H.Tammsaare tee 95, 12913 Tallinn

telefon 6532177

e-post direktor@kiikhobu.ee

kodulehekulg http://www.kiikhobu.ee/

1.3.Pidaja, tema aadress Tallinna Haridusamet
Estonia pst.5a, 10143 Tallinn

1.4. Laste/6pilaste arv 208 (2019)

1.5. Personali arv 42 (2019)

1.6. Pedagoogilise personali arv 24 (2019)

1.7. Sisehindamise periood 2016/2017 (2017), 2017/2018 (2018), 2018/2019
(2019)

2.a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Tallinna Lasteaed Kiikhobu alustas t66d 25.martsil 1970, kandes tollel ajal nime Tallinna
137. Lastepaevakodu. Lasteaed on ehitatud kooperatiivselt 16 asutuse poolt. Kdige
tihedamad partnerlussuhted kujunesid asutusega Norma. Lastepaevakodu todtas 12
ruhmalisena 280 lapsega. 1997. aasta 12. maist kandsime nime Tallinna Lastepaevakodu
Kiikhobu. 1999. aasta 17. novembrist Tallinna Lasteaed Kiikhobu.

1975. aastast on lasteaed TLU jooksva ja pideva praktika baasmajaks.

Lasteaed asub Mustamae linnaosas ning allub Tallinna Haridusametile. Lasteaiale on
véljastatud koolitusluba nr 3203HTM. Oppe- kasvatustegevus toimub eesti keeles.

Lasteaias on 11 rUhma: sbime, aia- ja litrtthmad. Asutuse eriparaks on eakohase
keskkonnahariduse jagamine. Lasteaiahoonet Umbritseb suur haljastatud dueala, kus igal
ruhmal on oma manguvaljak, lisaks uldkasutatav ronimisala, korvpallilaud, liikumisvaljak
rattasdidu ja ohutu liiklemise harjutamiseks ning staadion jalgpallivaljaku ja jooksurajaga.
Igal rthmal on vdimalus tegeleda aiandusega — oma lille- ja peenrakastid, marjapddsad.
Toetudes laste loomulikule huvile Umbritseva keskkonna avastamisel, dpivad nad enda
umber olevat maailma markama ning sellest hoolima. Territoorium oma 1,2 hektariga on
suureparaseks pinnaseks hoolivuse ja armastuse kasvatamisel Umbritsevasse
loodusesse.

Uheskoos laste ja perega &pitakse hindama (hiseid vaartusi. Oppimine toimub l&bi
vaartuskasvatuse, hooliva suhtumise meid Umbritsevasse keskkonda. l|gapaevase
tegevuse uhildamine vaartushoiakutega toimub tdodtaja individuaalse tegevusena labi
eneseanallusi ja reflektsiooni, meeskondliku tegevusena labi meeskondade vahelise
koostdd ning organisatsioonilise tegevusena labi juhtimise ja personali arendamise.

Rakendame igapaevases dppetegevuses avastusdpet, kiusamisest vaba lasteaed ja hea
alguse metoodikat ning oOuesdpet. Oleme tegemas esimesi samme projektdppe
rakendamisel.
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Missioon
Olles olevikus maletame minevikku ja vaatame tulevikku. Kasvame koos!

Visioon
Vaartustame ja hoiame turvalist tervist edendavat keskkonda, poorates tahelepanu
looduse tundmisele ja hoidmisele.

Pohivaartused

Lasteaia tegevuses on vaartustatud:

Hoolivus — Uksteist mdistev, turvaline ja toetav kasvukeskkond.

Loovus ja mangulisus — oleme avatud uutele ideedele ja valjakutsetele. Tegutseme
sihiparaselt, loovalt ja manguliselt, toetudes laste loomuparasele uudishimule ja huvidele.
Professionaalsus — personali enesetaiendamine ja uute teadmiste/oskuste rakendamine.
Koostd66 ja usaldus — laste, personali ja lapsevanemate vahelised head suhted ja
koosto0.

Lasteaia vaartused on koondatud motosse ,Elu mdte on Uksteisele tuge pakkuda®.

Lasteaia traditsioonid

Lasteaias on pikaajalised traditsioonid erinevatel Uritustel osalemisel ja nende labiviimisel.
o 1.septembri tahistamine;

¢ Mihklipaeva laat

e Puhade ja rahvakalendri tahtpaevade tahistamine;

¢ Lasteaia sUnnipaeva tahistamine;

o Ouesdppepaev 14.04.;

e JUridojooks;

e Tervisenadal;

e Kevadised talgud koos lastevanematega;

e Spordipaevad 2 korda aastas;

e Ekskursioonid, valjasdidud, dppekaigud;

e Uhisuritused lapsevanematega;

o Lasteteatrite kulalisetendused;

e Osavott teatrifestivalidest ,Kanutiaia Kann“ ja ,Mustamae Lasteaedade
Teatrifestival®;

Osavott luulekonkursist ,Emakeele kaunis kola“;

Heategevusprogrammi ,Marka ja Aita“ toetamine;

Linnaosa sporditritustest osavétmine;

Osavoétt TEL lasteaedade toost;

Ulidpilaste praktika labiviimine (TLU, Tallinna Tervishoiu Kérgkool, Tartu Tervishoiu
Kdrgkool).




b) Oppeasutuse arengukava eesmirgid

Tallinna Lasteaed Kiikhobu 2017 — 2019 arenduse péhisuunad olid fikseeritud
arengukavas jargmiselt:

e Eestvedamine ja juhtimine — toimiv ja eesmargistatud sisehindamissusteem.

e Personalijuhtimine — motiveeritud, kaasatud ja haritud personal.

o Oppe-kasvatustegevuse juhtimine — aktiivdppe meetodite igapéevane
kasutamine dppetdos, dppekava uuendamine.

e Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine — koostoovdimaluste arendamine,
huvigruppide rahulolu.

e Ressursside juhtimine — turvaline ja kaasaegne &pi- ning téokeskkond.

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Lasteaia sisehindamissusteem on terviklik protsess:

e kavandamine arengukavas (eesmarkide seadmine 3-5 aastaks);

e kavandatu teostamine toimub lasteaia aasta tegevuskavas, rihmade
tegevuskavades, erialadpetajate, logopeedide tdoplaanides, terviseedenduse
kavas, keskkonnahariduse tegevuskavas;

e tulemuste hindamine toimub dppeaasta I6pus rihmade ja erinevate valdkondade
analldtilistes kokkuvotetes ja arenguvestlustes. Samuti arengukava tegevuskava
taitmise analtusimisel,

e analluusist tulenevad parendustegevused ja eesmargid pustitatakse uutesse
tegevuskavadesse ja arengukavasse lahtudes sisehindamistulemustest.

Hindamise aluseks on erinevate tegevusvaldkondade toimivus lahtuvalt missioonist,
visioonist ja pohivaartustest. Hindamise eesmargiks on personali arendamise,
kujundamise ja rakendatavuse tdhustamine, selle abil asutuse tegevuse parendamine ja
konkurentsivdime suurendamine. Sisehindamine toimub slsteemselt ja reegliparaselt,
meetoditest ja eesmarkidest on asutuse liikmed teadlikud.

Sisehindamise labiviimise pdhimdtteks on eneseanalllsil pdhinev hindamine.
Kasutatakse erinevad metoodikaid: kogutud info analiisimine ja voérdlemine,
dokumentatsiooni anallitsimine, arenguvestlused/meeskonnavestlused, rahulolu- ja
motivatsiooni kusitluste Iabiviimine.

4. Sisehindamise aruande analiilisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine

Lasteasutuse arengukavas antud valdkonnas aastateks 2017-2019 pdistitatud eesmérgid:
1. Taiendatud ja parendatud sisehindamissusteem.
2. Lasteaia tdotajad on rahulolevad ja osalevad erinevatel konkurssidel.
3. Juhtkond on eestvedajaks Mustamae lasteaedade juhtide Uhistegevuse
koordineerimisel ja heategevusurituste planeerimisel.

Sisehindamine on jarjepidev protsess, kus analluusitakse Oppe- ja kasvatustegevust,
juntimist, hinnatakse nende tulemuslikkust ning tuuakse valja tugevused ja
parendusvaldkonnad. Sisehindamise susteem toimub sisekontrolli ja enesehindamise
kaudu. Hindamisest vbtavad osa personal, lapsed ja lapsevanemad. Viiakse labi
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rahulolukusitlusi, toimuvad arenguvestlused ja personali eneseanaluus, pedagoogid
koostavad dppeaasta I16pus dppe- ja kasvatustegevuse anallusi. Igal aastal toimub laste
ja vanemate rahuloluhindamine, personal taidab enesehindamise kidsimustiku ning juhtide
hindamise kusimustiku. Toimuvad tootaja vdi meeskondlikud arenguvestlused vastavalt
vajadusele.

Arengukava tegevuskava taitmist analUuUsitakse iga-aastaselt ning antakse ulevaade
pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu koosolekutel. Koostoos juhtkonna, personali ja
hoolekoguga on koostatud uus arengukava aastateks 2020 — 2022.

Direktor on alates 2015 aasta kevadest Tallinna Alushariduse Juhtide Uhenduse juhatuse
liige ning koordineerib Mustamae lasteaedade direktorite koost66d ja infovahetust ning
aitab kaasa ,Pakapiku perepaeva“ korraldamisele.

Samuti on lasteaed iga-aastaselt panustanud heategevusprogrammi ,Marka ja aita“.

Tegevused ja tulemused

e Juhtkond on soodustanud meeskonnat6dd. Kéik meeskonnaliikmed on kaasatud
erinevatesse tdogruppidesse ning labi selle lasteaia arendustegevusse. Lasteaias
on loodud arendusgrupp (5/20% 6petajatest), tervise- ja liikkumise téogrupp (7/28%
Opetajatest), disainerite tddgrupp (6/24% dpetajatest) ja keskkonna téogrupp
(6/24% Opetajatest). ToOgruppidesse on kaasatud ka assistendid ja dpetaja abid.
Vastavalt vajadusele kaasavad kdik toogrupid endale lisaliikmeid. Toogruppide
likmed valitakse sugisel 6ppeaasta esimesel pedagoogilise ndukogu koosolekul.
Personali on kaasatud otsustusprotsessidesse, jagatud vastutus — dpetajate
esindaja hoolekogus, konkursikomisjonis dpetaja ja dpetaja abi ametikoha
taitmiseks, inventuuri komisjonis, lasteaiale toitlustaja valimise komisjonis, valitud
on tookeskkonna spetsialist ja volinik.

Toimuvad koosolekud, Umarlauad, nbupidamised, infotunnid, koolitused sise- ja
valiskoolitajate juhendamisel, Uhisuritused, valjasdidud. Erinevad téoruhmad
aitavad kaasa erinevate Urituste korraldamisele (nt. keskkonna to6grupp
oduesdppepaevale, tervisemeeskond juriod jooksule ja spordipaevadele).

e Asutuses toimub jarjepidev sisehindamine ning tulemuste anallus, mis on aluseks
koikide valdkondade t66 parendustegevusele. Sisehindamise oluline osa on
Oppeaasta aruanne, kus dpetajad anallusivad eripara valjatoovaid
tegevusnaitajaid (duesope ja keskkonna-alane kasvatus). Iga-aastaselt on
pedagoogilise personali poolt antud tagasiside dppeaasta tegevuse tulemustest,
mis on aluseks uute dppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide valjatdotamisel.

e Meeskonna Uhise arutelu tulemusena on sénastatud visioon, missioon ja
pohivaartused.

e Lasteaed on 12.08.2019 saanud SA Archimedese noorteagentuurilt Euroopa
Solidaarsuskorpuse vastuvétvate ja tugiorganisatsioonide kvaliteedimargise
vabatahtliku teenistuse vastu votmiseks. Akrediteering kehtib kuni 2022a.
Koostdos Eesti Erinoorsootéé Uhinguga noOR Euroopa on lasteaed védrustanud
igal aastal vabatahtlikke. (2016/2017 vabatahtlik Johanna Saksamaalt, 2017/2018
vabatahtlik Lena Austriast, 2018/2019 vabatahtlik Claudia Itaaliast ja vabatahtlik
Arthur Prantsusmaalt). Opetajad on motiveeritud oma riihmades vabatahtlike t66d
koordineerima, on valmis olema mentoriks (3 dpetajat).

e Lasteaed on leidnud valispartnereid. Perioodil oktoober 2018 - september 2020
osales lasteaed rahvusvahelises Erasmus+ projektis ,A Little Antenna“ koos
lasteaedadega Slovakkiast ja TSehhist. Projekti eesmargiks oli laste ja personali
keskkonnaalase teadlikkuse ja saastva tarbimise suurendamine. Samuti inglise
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keele oskuse, IKT-alaste padevuste ning koostédoskuste suurendamine. Lisaks
silmaringi laiendamine osalevate riikide kultuurist, ajaloost, haridussusteemist.
Toimusid 6petajate dpiranded Slovakkiasse ja TSehhi. Projekti kohta on ilmunud
artiklid linnaosa ajalehes.

Too6tajaid on esitatud tunnustamiseks linnaosa ja linna statuutidele. 2017 ja 2018
aastal esitatud kandidaadid Mustamae LOV statuutidele Mustamae
lasteaiadpetaja, Mustamae elutdd preemia, Mustamae tootaja. 2018 kevadel
esitatud dpetaja Maive Edovaldi kandidatuur Aasta Opetaja 2018 tiitlile. 2019
kevadel esitatud dpetaja Eve Tommula kandidatuur Aasta Opetaja 2019 tiitlile
(saavutas tunnustuse Tallinna aasta lasteaiadpetaja).

Osaletud konkurssidel ,,Parim tervisemeeskond 2017, ,Tervise tegu 2018, ,Parim
koostddprojekt 2019¢.

Oma kogemusi on jagatud 2018 martsis toimunud kogemuskonverentsil ,Sinu sada
sopra“ ettekanne dpetaja E.Tommula (ettekannet aitasid ettevalmistada dpetaja
M.Reits, E.Ruckenberg, T.Tiigi, L.Vunder, dppealajuhataja T.Rohtma). Koos
Tallinna Manni Lasteaiaga on labi viidud to6tubasid: veebruaris 2019 Tallinna
koolieelsete lasteasutuste juhtide ja meeskondade ndupidamisel, t66tuba
.Erinevad keeled ja meeled rikastavad maailma“ épetaja E.Ruckenberg,
oppealajuhata Terje Rohtma ja direktor K.Rasina; novembris 2019 dpetajate
konverentsil samade |abiviijate poolt tddtuba ,Opetaja kui mitmekultuurilise riihma
juhtija ja 16imija“.

Uuendatud dokumentatsioon:

koolivalmiduskaart on uuendatud, see edastatakse lapsevanematele digitaalselt
allkirjastatuna;

motivatsioonisusteemi on anallusitud ja uuendused on kinnitatud;

koostatud on Terviseedenduslik tegevuskava aastate 2017-2019 kohta;

kinnitatud on taiendatud dokumentide loetelu;

koostatud on tootajate tervisekontrolli kord;

uuendatud on remonditodlise ja likumisdpetaja ametijuhendid;

kinnitatud on lasteaia andmekaitsetingimused ja ndusoleku vorm;

2020 kevadel on uuendatud lasteaia kriisiolukorra plaan ning seda on taiendatud
Covid-19 leviku tdkestamise plaaniga. Uuendatud kriisimeeskond.

Parendusvaldkonnad

Lasteaias on jatkatud rahvusvahelist koostddd ja loodud vbimalused o&petajate
opirandeks.

Lasteaias on toetatud mitmekultuurilist dpi- ja kasvukeskkonda.

Juhtkond on eestvedajaks Mustamae lasteaedade juhtide Uhistegevuse
koordineerimisel ja heategevusurituste planeerimisel.

Personalijuhtimine

Lasteasutuse arengukavas antud valdkonnas aastateks 2017-2019 pdistitatud eesmérgid:

Vaartustatud on professionaalne motiveeritud innovaatiline to6taja.
Tootajad osalevad erinevates projektides ja konverentsidel.

Tegevused ja tulemused
Juhtkond on loonud hea ja koostédvoimelise meeskonna asutuse edukaks toimetulekuks.
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Lasteaias tootas 24 pedagoogi (sealhulgas muusika- ja likumisdpetajad), 2 assistenti, 1
logopeed ja 11 Opetaja abi. Lisaks oli koosseisus remonditddline ning Koristaja.
Juhtkonna lilkkmed olid direktor, 6ppealajuhataja ja direktori asetaitja majanduse alal.
Logopeed toodtas lasteaias 0,5 koormusega ning ei soovinud oma koormust tdsta, kuna
tootas pohikohaga teises lasteaias. 2018 aasta suvel toimunud konkurss 1,0 koormusega
logopeedi leidmiseks ei andnud positiivset tulemust.

2019 aastal oli 6petajate keskmine vanus 50,3 (kdige noorem Opetaja lasteaias oli 28
aastane ja kdige vanem Opetaja 73 aastane), Opetaja abide keskmine vanus oli 52,9
(kdige noorem Opetaja abi oli 20 aastane ja kdige vanem Opetaja abi 73 aastane).
Esindatud olid kdik vanusgrupid, aga kdige enam oli tdotajaid vanuses 60+. Seega voib
Oelda, et personal on vananev.

Personalivajaduste hindamine, varbamine

Pedagoogi ja Opetaja abi vaba ametikoha taitmiseks korraldatakse avalik konkurss.
Konkursi kuulutus avaldatakse erinevates kanalites (HA tddkuulutused, lasteaia
kodulehel, Opetajate Lehes jne). Kandidaadi valimisel on olulised tema
vaartushinnangute kattumine lasteaia péhivaartuste ja hoiakutega.

Tabel 1. Lahkunud dpetajate arv dpetajate koguarvust vorreldavatel aastatel
2016/2017 2017/2018 2018/2019
2 Opetajat 0 Opetajat 2 Opetajat, 1 Opetaja assistent
Personal on pusiv. Liikumised toimuvad pohiliselt seoses lapsehoolduspuhkusele voi
vanaduspensionile jaamisega.

Personali arendamine ja kvaliteedi tagamine
2019 aastal tootas dppeasutuses

e 24 pedagoogi (pedagoogide hulka on arvestatud ka muusika- ja likumisdpetajad),
kellest 21 omab erialast kdrgharidust, 1 erialast kesk- eri haridust, 2 kesk-
eriharidust (Iabinud erialase taiendkoolituse).
Kogu pedagoogiline personal on hinnataval perioodil labinud taiendkoolitusi.
Personali arendamisvajaduse maaratlemiseks on labi viidud tootajate
enesehindamine, rahulolu uuringud ja arenguvestlused. To6o6tajad anallusivad Uks
kord aastas oma tegevust kirjalikult. Eneseanallusis kirjutatut arutletakse
pohjalikult arenguvestlustel, mis toimuvad samuti kord aastas. Hinnataval perioodil
on labi viidud nii individuaalseid arenguvestlusi kui ka meeskonnavestlusi,
vastavalt tootaja soovile ja vajadustele. Meeskonnavestlustel viibivad kdik rthma ja
juhtkonna liikkmed. Meeskonnavestlused on andnud parema vdimaluse hinnata ja
tunnustada rihma meeskonnatdd toimimist, tuua valja tugevused ja parendusi
vajavad valdkonnad. Tulemusi ja ettepanekuid kasutatakse edasise t66
kavandamisel, uhisurituste korraldamisel, koolitusplaani koostamisel.
Oppealajuhataja poolt viiakse |4bi lasteaia tegevuskavas kavandatud sisekontroll,
mille kaigus vaadeldakse Oppe- ja kasvatustegevuse alast dokumentatsiooni ning
oppe- ja kasvatustegevuste labiviimist. Peale dppetegevuse labiviimist koostavad
pedagoogid eneseanaluusi ja saavad tagasisidet, mis vdimaldab parandada &ppe-
ja kasvatustegevuse kvaliteeti. Avatud Oppetegevused annavad ka kolleegidele
vodimalusi uksteiselt dppida ning tagasisidet anda.
Kdikidest hindamise tulemustest on esitatud kokkuvdte tdokoosolekutel.




Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine
Todtaja tunnustamisega on antud positiivne tagasiside, et inimese tegevust on margatud.

e Margatud on personali ja nende saavutusi, esitatud too6tajaid tunnustuse
saamiseks ning need on leidnud tunnustamist.

e Uhised koolitused ja Uritused on tugevdanud Uhistunnet. Kiilaskaigud Viimsi
Rannarahvamuuseumi, ERMi, Filmimuuseumi, Paide ajakeskusesse Wittenstein
on suurendanud teadmisi ajaloost ja looduskeskkonnast. Uheskoos on mangitud
bowlingut ja keeglit, tehtud kepikdndi, kdidud kinos ja teatris. Tahistatud dpetajate
paeva, joule, lasteaia sunnipaeva. Selline koos toimetamine on personali vaga
palju liitnud, tugevdanud Uhiseid vaartusi. Vestlusringides on jagatud kogemusi
ning esitatud huvitavaid ettepanekuid t60 korraldamiseks.

e Edukate tootajate motiveerimine, mittemateriaalne tunnustamine - sdnaline
kiitmine, esile tdstmine koosolekutel, Uritustel ning eelarveliste vahendite
olemasolul ka rahaline tunnustamine.

o Opetajad tunnevad ennast meeskonnas hésti ja hindavad on tegevust uuendustel

heaks:
Aasta Vastajate | Uldine rahulolu lasteaiaga
arv

2017 32 82% vastajatest oli lasteaiaga véga rahul

2018 30 25 tootajat hindas rahulolu viga heaks, 5
tootajat heaks.

2019 30 23 tootajat hindas rahulolu véaga heaks, 6
tootjat heaks, 1 tOotaja ei vastanud.

e Peame oluliseks tootaja ja tookoha turvalisust, seetdttu viime labi tookeskkonna
riskianaltusi (aprill 2019), uutele tdodtajatele tutvustatakse todohutusjuhendit. Personal
on koolitatud tegevuseks hadaolukorras. Koik personali likmed labivad iga-aastase
evakuatsioonidppuse, kdik pedagoogid on labinud esmaabikoolituse ning dpetaja abid
toiduhugieeni koolituse.

Parendusvaldkonnad
e Personali professionaalset arengut on vaartustatud ja toetatud.
e ToOoOtajad osalevad erinevates projektides.
e Juhtkond/dpetajad on jaganud oma kogemusi ja parimaid praktikaid
lasteaiasiseselt, vabariiklikult ja rahvusvaheliselt.

Koost66 huvigruppidega

Lasteasutuse arengukavas antud valdkonnas aastateks 2017-2019 pdistitatud eesmérgid:
o Koostdo lastevanematega on tulemuslik.
e Erinevad huvigrupid on kaasatud, lasteaed on mitmekulgne partner.
e Koostdd Tallinna Arte Gimnaasiumiga on tihenenud.

Parimaid tulemusi on vdimalik saavutada labi toimiva ja aktiivse koostdo voimalikult
paljude ja erinevate huvigruppidega. Lasteaia koostddpartnerid: Tallinna Haridusamet,
Mustamée Linnaosa Valitsus, Tallinna Ulikool, Tallinna Tervishoiu Kérgkool, Tallinna Arte
Glmnaasium, Mustamae piirkonna haridusasutused, Eesti Erinoorsootvd Uhing Noor,
Rajaleidja, Tallinna Oppendustamiskeskus ning erinevad lasteteatrid ja huvitegevuste
pakkujad.

Lasteaias tegutseb hoolekogu, kes on kaasatud lasteaia arendustegevusse. Hoolekogu
likmetel on oluline roll infovahetuses direktori ja lapsevanema vahel. Hoolekogu on




aidanud kaasa Opetajate paeva tahistamisele lasteaias, dueala talgute korraldamisele
ning heategevusprogrammile ,Marka ja aita“. Lapsevanemad on votnud aktiivselt osa
mihklipaeva laadast.

Tegevused ja tulemused
Olulisemad tegevused koostoopartneritega:
e Koosto0 Mustamae Linnaosa Valitsusega - lasteaia Gueala Kkoristustalgutele

kaasaaitamine, lasteaia Umbruse heakorra tagamine.
Lasteaed on osalenud Mustamae Linnaosa Valitsuse korraldavatel Uritustel:
Mustamae paevadest osavott iga aasta septembris, dpetajate paeva Uritused
oktoobris, naitused, kontserdid ja kinohommikud Mustamae Kultuurikeskuses Kaja.
lgal sugisel votavad lapsed osa uritusest MINI-SOS. Linnaosa lehes on ilmunud
artiklid lasteaia rahvusvahelisest projektitegevusest.

e Koosté6 Tallinna Ulikooli, Tallinna Tervishoiu Kdrgkooliga ja Tartu Tervishoiu
Korgkooliga, et aidata kaasa spetsialistide valjadppele ning tdsta personali
erialaste teadmiste taset, omandada kaasaegne kasitlus laste dpetamisest ja
kasvatamisest. Igal aastal on lasteaias kainud praktikandid nendest kérgkoolidest,
praktikad on olnud erineva pikkuse, sisu ja eesmargiga.

e Koostoos Tallinna Haridusametiga osavétt Alusharidus 100 tahistamise Uritustest
(tantsupidu ,Me armastame Eesti, laulupidu ,100 sarasilma®“ Vabaduse valjakul,
puude istutamine Tallinna Loomaaias).

e Koostd0 kultuuri- ja spordiasutustega.
Lasteaeda kulastasid erinevad lasteteatrid (u. 1 X kuus).
Lasteaias toimusid jarjepidevalt jargnevad huviringi tegevused: jalgpall,
tantsutrenn, inglise keel, lauluring. Aastate 16ikes on teenusepakkujaid olnud
rohkem, kuid kdigiga ei ole koostoo jatkunud, kuna huviringist osavotvate laste arv
pole olnud piisav. 2018/2019 Oppeaastal kaisid Paikesejankude ja Naksitrallide
ruhma lapsed ujumistreeningutel Mustamae Elamuste Keskuses.

e Lasteaed on igal aastal votnud osa etlemiskonkursist ,Emakeele kaunis kdla“ ja
teatrifestivalist ,Kanutiaia Kann“ (2017 Patu riGhm ,Kadunud unendod®, 2018
Sipsiku rihm ,Piibelehe-Neitsi, 2019 Naksitrallide rathm ,Metsarahva heategu®).

e Koostdds Tallinna Arte Gumnaasiumiga on esikohale seatud lasteaialaste
positiivse hoiaku kujundamine, et tleminek kooli oleks sujuv. Kooli 6ppealajuhataja
kais lapsevanematele igal sugisel raakimas kooli ootustest esimese klassi
opilasele ja vanemale. Igal aastal toimusid Uhised spordi- ja kultuuridritused
(vastlapaev lasteaias, spordipdev ,Arte valejalg“ kooli staadionil). Lapsed tutvusid
kooli ja kooliimbrusega (vaatlused, 6ppekaigud).

e Osavott OECD rahvusvahelisest alushariduse pilootuuringust IELS, kus uuriti
digipadevusi 5-6 aastaste laste seas. Uuringus osalesid lapsed, Opetajad,
lapsevanemad.

e Koostdo Umbruskonna lasteaedadega:
e Tallinna Tammetdru Lasteaiaga vabariigi aastapdeva, vastlapaeva
tahistamine.




e Tallinna Mannikabi Lasteaia kapitaalremondi ajal Uhe rihma majutamine.

e Kiikhobu lasteaia Ouesdppepaeval kullaliste osavétt Tallinna Sdbrakese
Lasteaiast.

e Tallinna Lasteaias Kikas osavott keskkonnateemalisest malumangust.

e Tallinna Lasteaias Sinilind osavott TEL lasteaedade malumangust
personalile ning spordipaevadest lastele;

e Osavott Tallinna Vesiroosi Lasteaia poolt korraldatavast dpetaja abide ja
Opetajate koolituskonverentsist ning Mustamae lasteaedade teatrifestivalist
(2017 Patu ruhm ,Kadunud unenaod®, 2018 Krolli ruihm ,Pilleke paksus
metsas®, 2019 Paikesejanku rihm ,12 kuud®).

e Osavdtt Tallinna Liivaku Lasteaia poolt
laulupeokesest.

e Osavodtt Kadaka lasteaia algatusest piirdeaia kaunistamisel laste téddega
teemal ,Meie Eesti“.

e Alates 2015 septembrist koordineerib direktor Mustamae lasteaedade
juhtide koosolekute ja muude UhisUrituste korraldamist, info vahetust.

korraldatavast Mustamae

Kogemuste vahetamine  juhtkonnaga oppe- kasvatustegevuse
korraldamisel. Mustamae lasteaedade juhtide vahel on tihe ja sdbralik
koosto0.

Paasteameti igasugisesed kulaskaigu lasteaeda laste tuleohtusalaste teadmiste
suurendamiseks.

Tallinna Oppendustamiskeskuse ja Rajaleidja spetsialistid (logopeed, psiihholoog,
eripedagoog) on aidanud dpetajaid ja lapsevanemaid lastega seotud muredes.

Eesti Erinoorsoot6d Uhing noOR aitab lasteaial leida vabatahtlike, kes soovivad
monest teisest Euroopa riigist tulla Eestisse ning koordineerib nende eluolu siin.
Vabatahtlikud rihmas on elavdanud rihma igapaevalu, andnud lastele teadmisi
teistest keeltest ja kultuuridest, aga laiendanud ka personali maailmapilti (nn.
tutvumisdhtud teise kultuuriga).

Koostoo lastevanematega — ruhma lastevanemate koosolekud, arenguvestlused,
pereuritused (isadepaeva pidu, emadepaeva pidu, joulupidu, juriddjooks, talgud,
valjasodidud). Lapsevanemad on aidanud kaasa Opetajate paeva korraldamisele
lasteaias.

Lasteaias on uuritud sistemaatiliselt lastevanemate rahulolu.

SA Innove lastevanemate rahulolu uuringu tulemused 2017 ja 2018

Aasta Vastajate | Laste arv | Keskmine hinne Keskmine hinne
arv nimekirjas | kisimusele: Rahulolu kisimusele: hinnang
alusharidusega lasteaia mainele
2017 35 220 4,1 4,7
2018 48 212 4,2 4,7

Antud tabelist selgub, et lastevanemate hinnang lasteaiale ja
pusivalt hea. Lastevanemate rahuolu lasteaiaga pusib stabiilsena.

seal tehtavale toole on




Parendusvaldkonnad
e Jatkuv koosto0 erinevate huvigruppidega.
e Koos huvigruppidega on lasteaed panustanud heategevusse ja Umbruskonna
heakorda.

Ressursside juhtimine

Lasteasutuse arengukavas antud valdkonnas aastateks 2017-2019 pustitatud eesmargid:
1. Opi- ja todkeskkond on parendatud ja due manguvahendid taiendatud.

Lasteaia eelarvet on juhitud kooskdlas arengukavas valja toodud arengusuundadega.
Remont ja inventari soetamine on planeeritud arengukavas kolmeks aastaks ja
Oppeaasta tegevuskavas Oppeaastaks. Oleme tegelenud jarjepidevalt Kklientidele
valjastatud muugiarvete tasumise jalgimisega, oleme vdlglastega tegelemisel palunud abi
ka Tallinna Haridusameti juristilt. Lisaressursse oleme hankinud ka erinevate projektide
kaudu — SA Keskkonnainvesteeringute Keskuselt rahastus laste dppekaikudeks, mis
toimusid 2017/2018 O&ppeaastal. Ka on andnud lisaressursse osalemine Erasmus+
projektis. Oleme kasutanud ka erinevaid tasuta koolituste pakkumisi (Tallinna Opetajate
Maja, TAl, Tallinna Haridusamet, Innove SA).

Tegevused ja tulemused

Eelarve koostamise aluseks oli arengukava ja dppekava ning laste arv. Sellest lahtuvalt
planeeriti t66jéu- ja majandamiskulud.

Lasteaias Uuriti valja saali ja Uhte rihmaruumi laste huvitegevuse labiviimiseks. Ruumide
Udrihind oli kehtestatud Tallinna Haridusameti juhataja 08.06.2010 kaskkirjaga nr 1-2/319
»1allinna munitsipaalkoolieelsete lasteasutuste ruumide ja inventari kasutusse andmise
tunnihinna kehtestamine® alusel. Rendilepingud on sdlmitud huvitegevuse labiviijaga ning
lepingu lisad sdImiti iga dppeaasta alguses.

Omatulude planeerimise aluseks oli toiduraha paevamaksumus toitlustamise lepingu
alusel ja Tallinna linna poolt kaetav toiduraha paevamaksumus. Kohatasu planeerimise
aluseks oli Tallinna Haridusameti juhataja kaskkiri “Koolieelsete munitsipaallasteasutuste
muude kulude vanema poolt kaetava osa maara kinnitamine“.

Hinnataval perioodil on lasteaias toitlustamist teenust osutanud Mervir OU.

Perioodil 2017-2019 ellu viidud olulisemad tegevused:

e Lasteaia eelarvelistest vahenditest on teostatud 5 rihma wc/vannitubade

kapitaalremont.

e Remonditud Uks valistrepp.

e Valja on vahetatud 7 rGhma rulood ning ostetud saali pimendavad rulood.
Ostetud 6uealale kiikesid, uus rongikujuline ronila, tdukerattahoidjad, mangukopad
igasse liivakasti.

Uuendatud on laste voodipesusid, kateratte.

Ruhmadele on ostetud legolaudu ja klotse.

Ostetud on taiendavaid robootikavahendeid.

Lasteaia dueala paremaks korrahoiuks on ostetud murutraktorile sahk ja ratastele
ketid, et saaks talvel lund lUkata.

Koostdds Tallinna Haridusametiga:
e Uhe rihmaruumi remont.
e Kahe ruhma varustamine lisaevakuatsioooni valjapaasudega ning kahe kddginurga
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remont.
e Kabhe trepikoja remont.
e Quealal puude raie ja hooldusldikus.

Lasteaias oli info on kdigile kattesaadav, info liikumine erinevate huvigruppide (direktor-
Oppealajuhataja-personal, lapsevanem-direktor, Opetaja-lapsevanem) oli toimiv. Infot
edastati 1abi eliisi, hoolekogu liikmete, listide, kodulehe.

Alates 2017 aasta septembrist kasutame Eliis keskkonda nadalakavade planeerimiseks ja
oppetegevuste anallitsimiseks ning laste kohaloleku markimiseks. Samuti kajastus seal
info kdigist lasteaias toimuvatest Uritustest, muudatustest jne. Eliis kasutuselvétt aitas
rakendada saastliku majandamise printsiipi, sest véimaldas personalil saasta aega ning
laiemalt keskkonda paberikulu vahendamise naol. Ka vdimaldab eliis keskkond kiiret
infovahetust vanematega.

Parendusvaldkonnad
e Lisaressursside hankimine erinevate projektide ja koostodpartnerite kaudu.
e 3 ruhma tualettruumide remont.
e RUhmaruumide remontimine.
e Queala tdiendamine mangu- ja spordivahenditega.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Lasteasutuse arengukavas antud valdkonnas aastateks 2017-2019 pdistitatud eesmérgid:
1. Lasteaias on toetav ja hooliv kasvukeskkond.
2. Oppe- ja kasvatustegevuses on rakendatud kaasaegseid dppemeetodeid ning
nende rakendumist on analtusitud.

Tallinna Lasteaed Kiikhobu dppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on lasteasutuse
oppekava. Selles kajastusid oppe- ja kasvatuskorralduste pdhimotted, eesmargid,
todviisid, lapse arengu eeldatavad tulemused sh tod erivajadustega lastega. Oppekava
alusel tagati lapsele mitmekllgne areng. Vastavalt vajadustele oli dppekava muudetav
ning uuendatav kaasates pedagooge ja lapsevanemaid. Oppekava arendamist
koordineeris lasteaia arendusgrupp.

Lasteaia tegevuskavas on kajastatud dppeaasta eesmargid, dppeaastat Iabiv teema ning
toetavad tegevused eesmarkide saavutamiseks. Teema, eesmargid ning tegevused
selgitati valja pedagoogilise personali tGhise arutelu tulemusena. Tegevuskava oli paindlik,
vOimaldades ruhmadel kohandada tegevusi vastavalt vdimalustele ja vajadustele.
Oppeaasta tegevuskava kinnitas lasteaia direktor kaskkirjaga 6ppeaasta alguses.

Tegevused ja tulemused

o Oppe- ja kasvatustegevuste kavandamisel lahtuti pdhiméttest, et laps tunneks huvi
Oppimise vastu, vaartustaks Umbritsevat keskkonda, omandaks toooskusi ja
Uksteisega arvestamisoskust.
Rilhmades kasitletavate teemade valikul arvestati laste soovidega. Oppe-
kasvatustegevuste I|abivimine on olnud jarjepidev, erinevad valdkonnad on
I6imitud, mangulised.
Uue Oppimisel ja avastamisel kasutati erinevaid meetodeid - moistekaardid,
rthmatdodd, teemapaevad, uurimine, Kkatsetamine, arutlemine, mangud,
vaikuseminutid, lavastused, duesdpe. Koik need soodustasid laste huvi uue
avastamisel ja koostdoooskuse arengut.
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Lasteaias on mitmeid erinevad robootikavahendeid (BeeBot, BlueBot, Ozobot,
Matatalab, Dash & Dot Wonder, tahvelarvutid), mis rikastasid O&ppe-
kasvatustegevusi ja pakkusid lastele pdnevust. Opetajad on kainud vastavatel
koolitustel ning on muutunud erinevate robootikavahendite kasutamisel palju
julgemaks. Opetajad kasutasid arvuteid veebipdhiste dppemangude labiviimiseks,
erinevate teemade kasitlemiseks dppetegevustes.

Lasteaias on rakendatud “Kiusamisest vaba lasteaed” metoodikat, viiakse labi
filosoofiahommikuid.

Keskkonnaalaste teadmiste tdiendamiseks on lasteaias keskkonna toogrupp, kelle
Ulesandeks oli juhtida keskkonnaalast tegevust. Keskkonnaalased tegevused olid
planeeritud ja kajastusid lasteaia Oppeaasta tegevuskavas. Lasteaed osales
2018a sugis - 2020 sugis tSehhide ja slovakkide keskkonnaalasel Erasmus +
projektis “A Little Antenna”, mis samuti tostis laste keskkonnaalaseid teadmisi ja
avardas taiskasvanute silmaringi. Uhtlasi aitas projektis osalemine muutuda
Kiikhobu lasteaial nahtavamaks valisriikidele.

Ouesbéppes on lastel vbimalik kasutada kéiki oma erinevaid meeli vaatlemine
(nagemine), kompimine, nuusutamine, maitsemine ja helide kuulamine. Kuna
Uheks meie eesmargiks on laste keskkonnaalase teadlikkuse suurendamine, sai
seda kéige paremini teha dues, looduses. Ouesdppetegevuste mitmekiilgsemaks
labiviimiseks oleme lasteaia dueala taiendanud erinevate vahenditega: sademete
moodikud, tuulelipp, kompass, trips-traps-trulli mang, kell, duesdppe plats
istumispakkudega, peenrakastid, kompostihunnik, porikddk. Igal ruhmal on
voimalik tegeleda taimekasvatusega. Eelmistel dppeaastatel kasvatati lasteaia
Ouealal lilli, maasikaid, maitsetaimi, kartuleid, porgandeid ja ka&rvitsaid.
Isekasvatatud kodgiviljadest valmistati rihmades kokandustegevustes endale
slua. Lasteaia duealal kasvanud 6unapuude duntest keedeti moosi, kipsetati
kooki. Korvitsad laksid muuki sugislaadal ning nendest saadud tulu annetati
heategevusprogrammile ,Marka ja Aita“.

Iga rihm planeeris dppe- ja kasvatustegevuse dues vastavalt oma rihma laste
vanusele ja voimetele (naited tegevustest: lumele, liivale joonistamine, liivaga
voolimine, poriga joonistamine, duekriitidega  asfaldile  joonistamine,
lindude/loomade vaatlemine lasteaia duealal, ilmastikuvaatlused, aastaaegade
vaheldumise jalgimine, karu koosolekute pidamine duesbppe platsil, taimede
kasvatamine ja nende eest hoolitsemine, kivide, kabide loendamine, puude
vordlemine jne). Suur dueala on andnud vdimaluse I6imida erinevaid 6ppe- ja
kasvatustoo valdkondi. Oleme putdnud véimalikult palju Ghisuritusi viia 1abi dues:
aprillis suur duesdppepaev kdikidele ruhmadele, taskulampidega orienteerumine
lasteaia Ouealal detsembris, jurioojooks aprillis, terepaev septembris, uusaasta
tervitamine jaanuaris, lastekaitsepaev, tantsupidu ja jaanipaev juunis jne.

Lasteaed on Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustiku liige. Lasteaias on
tervisemeeskond, kes koordineerib tervisealaseid tegevusi lasteaias.
Tervisealased tegevused ja Uhisuritused olid planeeritud ning kajastusid lasteaia
Oppeaasta tegevuskavas. 2017/2018 Oppeaasta suvel osales lasteaia tervise
toogrupi liige Tervist Edendavate Lasteaedade vdrgustiku suvekoolis, saamaks
tervisealaseid ideid.
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Igal dppeaastal on labi viidud rahulolukusitlus 6-7 aastaste laste seas. Rahulolu
lasteaiaga on laste poolt kérgelt hinnatud. 2016/2017 dppeaastal on uldist rahulolu
lasteaiaga hinnanud vaga heaks 91% lastest, 2017/2018 &ppeaastal on Uldist
rahulolu 73% lastest hinnanud vaga heaks, 27% heaks; 2018/2019 déppeaastal on
93% hinnanud Uldist rahulolu vaga heaks, 7% heaks. Uldiselt lastele lasteaias
meeldib. Toodi valja, et sépradega koos on tore, mangida meeldib, dues saab
palju olla. Taiskasvanud on toredad. Miinustena toodi valja larmi, et lapsi on liiga
palju véi manguasjad on igavad vorreldes kodumanguasjadega.

Laste kohalkdimine sugisest kevadeni on keskmiselt sdimerihmades 52% ja
aiaruhmades 61%.

Lasteaias toimub susteemselt ja jarjepidevalt lapse arengu hindamine. Lasteaias
on valja tootatud lapse arengu hindamise tabelid vastavalt vanusele. Igale lapsele
on koostatud ©Opetaja poolt arengumapp, kuhu kantakse igal dppeaastal lapse
arengu hindamise tulemused. Vahemalt kord aastas toimus lapsevanematele
tagasisidestamine lapse arengust arenguvestlustel, kus Uheskoos lapsevanemaga
selgitati valja lapse arengu tugevused ja parendamist vajavad oskused.
Kooliminevatele lastele valjastati lasteaia poolt individuaalne koolivalmiduskaart,
kus on antud Ulevaade lapse koolivalmidusest.

Lasteaed podras tahelepanu erivajadustega laste arengule. Lasteaias on
logopeed, kes selgitas valja laste kodnelised erivajadused alates kolmandast
eluaastast. Ruhmades on koostatud tegevusplaanid lahtudes laste
individuaalsetest erivajadustest.

Lasteaial on kogemusi td0ga seoses muust keele- ja kultuurikeskkonnast lastega.
2017/2018 ja 2018/2019 o&ppeaastatel on oOpetajad ja juhtkond jaganud oma
kogemusi sellealastel konverentsidel ja tootubades.

Lasteaias peetakse oluliseks kodu ja lasteaia omavahelist koost6dd, mis toetab
lapse mitmekulgset arengut.

Parendusvaldkonnad

Oppe- ja kasvatustegevuses on rakendatud erinevaid kaasaegseid 6ppemeetodeid
ja -vahendeid ning nende tulemuslikkust on analtusitud.
Oppekava on tdiendatud meediakasvatuse valdkonnaga.

Elu mote on liksteisele tuge pakkuda.

Pedagoogilise ndukogu koosoleku 23.03.2021 protokoll nr 2-2/1

Hoolekogu kooskdlastus 23.03.2021 protokoll nr 1

Pidaja koosk®élastus Tallinna Haridusamet Marika Kallas 14.04.2021

/allkirjastatud digitaalselt/
Katrin Rasina
Direktor
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